
 
 

Rhetorik Seminar: „Selbstpräsentation & rhetorischer Feinschliff“ 

Ausschreibung für junge Menschen, die noch viel vorhaben 

 

Ort: Budapest 

Datum: 24.06.2017, 09:00-18:00 

 

Der Alumni-Verein der Mummert-Stiftung lädt junge Menschen in Ungarn oder Nachbarländer aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, öffentliche Verwaltung oder zivilgesellschaftliche Organisationen, die eine ver-
antwortungsvolle Position inne haben oder eine anstreben, zu einem Rhetorik Seminar ein. 

Ziel und Inhalt des Workshops 

Ziel des Workshops ist die rhetorischen Fähigkeiten der Teilnehmer auszubauen. 

 

1. Selbstreflexion: Erfolgs- und Misserfolgsfaktoren  

 Sammeln typischer Schwierigkeiten und Erfolge 

 Womit bin ich derzeit erfolgreich, was funktioniert gut und warum? 

 Was würde ich gerne verändern, vermeiden, lassen und warum/wozu? 

 Stärken-Analyse des persönlichen Kommunikationsverhaltens 

2.  Input 

 Was wirkt in Kommunikation WIE?: Das 4-Ohren-Modell (WO wir hören, was das bewirkt etc. in-
kls. Selbsttest 

 Bedeutung von Körpersprache und Stimme plus Einspieler Video 

2a. Beste Practise, TEST und Übungen 

 Freies Sprechen - Sprechdenken 

 Sprache bewusst einsetzen: Rhetorische Stilmittel 

 Vorbereitete Reden und Vorträge 

 Wie ich wirken will und wie ich auf andere wirke, Emotionen erzeugen und steuern, Überzeugen 
und Begeistern 

3. Podiumsdiskussion: Sich argumentativ durchsetzen

1. 10’ Zeit zur Vorbereitung 

2. Durchführung 

3. Feedback (3-W-Feedback) 

4. Bewerbungsgespräche 

1. Gute Vorbereitung 

2. Sichtbarkeit herstellen – sich selbst präsentieren 

3. Hörbar sein und einen einmaligen Eindruck hinterlassen 

4. Techniken des guten Präsentierens 

 



 
Die Referentin 

Susanne Hillens 

http://hillenscoaching.de 

Anmeldung 

Um möglichst viel Übung und persönliches Feedback während des Seminars zu erhalten, haben wir für 
den Seminar nur sehr begrenzte Teilnehmerkapazitäten. Um eine Teilnahme kannst Du Doch unter den 
folgenden Link bewerben: 

https://survey.mummert-alumni.de/index.php/984721?lang=de 

Bewerbungsfrist: 12, Mai 2017 

Erstattung von Reisekosten 

Reisekosten werden in der Höhe von 50 EUR erstattet. 

Hintergrund-Informationen zu unseren Verein: 

Die Rochus und Beatrice Mummert-Stiftung ist eine als unselbstständige Stiftung Teil der Robert Bosch 
Stiftung (www.mummertstiftung.de). Seit 2003 fördert die Stiftung mit Stipendien Studierende der In-
genieurs-, Wirtschafts-, Natur- und Tourismuswissenschaften aus mittel- und südosteuropäischen Staa-
ten für einen Master-Abschluss an einer deutschen Universität. Es gibt inzwischen über 90 Alumni die-
ses Förderprogramms, die sich in einem Alumni-Verein zusammengeschlossen haben. 

Als Alumni-Verein der Rochus und Beatrice Mummert-Stiftung (http://mummert-alumni.de/)sind wir 
heute ein kleines Netzwerk aus Berufsanfängern und jungen Berufserfahrenen sowie Führungskräften in 
den Ländern Mittel- und Südosteuropas (Polen, Tschechien, Slowakei, Slowenien, Ungarn, Kroatien, 
Serbien, Montenegro, Rumänien, Bulgarien, Litauen, Lettland und Estland). Aus dieser Position heraus 
möchten wir den Aufbau eines Young-Professional Netzwerkes in unseren genannten Zielländer ansto-
ßen und dadurch unsere Kompetenzen und Erfahrungen einem breiten Publikum zugänglich machen. 
Damit möchten wir zum Ziel der Mummert-Stiftung, nämlich der Stärkung der gesellschaftlichen Ent-
wicklung und der Wettbewerbsfähigkeit in den Ländern Mittel- und Südosteuropas, einen eigenen Bei-
trag leisten. Wir glauben daran, dass wir dadurch nachhaltig auch auf die wirtschaftliche und politische 
Integration Europas hinwirken können. 

Mit diesem Ziel planen wir diverse Veranstaltungen mit folgendem Fokus: 

 Weiterbildung von Young Professionals und junger Führungskräfte 

 Vernetzung von Young Professionals zum Zweck des Erfahrungsaustausches und zur Pflege von 
multilateralen Beziehungen zwischen den Zielländern und zu Deutschland 

 Coaching und Mentoring von Young Professionals sowie Studenten, die ein Auslandsstudium 
planen, um danach in der Heimat eine Tätigkeit in ihrem Beruf zu starten 

 Unterstützung von gemeinnützigen, zivilgesellschaftlichen Organisationen mit unserer Manage-
ment-Erfahrungen 

 


