
 
 

Gestaltung einer Alumni-Organisation mit Wirkung 

Ausschreibung zur Erfahrungsaustausch Workshop zwischen Alumni-Organisationen 

 

Ort: Deutsche Jugendherberge Köln-Deutz, Tagungsraum Wolgograd 

Datum: 22.04.2017, 10:00 – 16:00 

Ziel und Anlass des Workshops 

Als Alumni-Verein der Mummert-Stiftung beschäftigen wir uns mit dem Thema Alumni-Arbeit und 
Alumni-Organisation seit zwei Jahren. Die in den vergangenen Jahren gesammelten Erfahrungen wür-
den wir gerne mit anderen Alumni-Organisationen teilen und austauschen. Zu diesem Zweck werden 
wir am 22.04.2017 in Köln einen Workshop veranstalten, dessen Ziel es sein wird, gemeinsam mit un-
terschiedlichen Organisationen über die Gestaltungsmöglichkeiten einer Alumni-Arbeit mit Wirkung 
nachzudenken, Ideen und konkrete Tipps bzw. „Best Practices“ auszutauschen. 

Daher wenden wir uns mit dieser Einladung an Personen, die in ihrer Organisation, Stiftung oder Verein 
sich um das Thema „Alumni“ kümmern und die bereits Erfahrungen mit Alumni-Organisation haben 
oder erst planen eine Alumni-Organisation aufzustellen. Auch Alumni, die in Ihrer Alumni-Organisation 
Amtsträger sind bzw. aktiv sind, sind herzlich eingeladen. 

Schwerpunktmäßig gilt unsere Einladung deutschen oder ost-europäischen Stiftungen, Organisationen 
und Vereinen bzw. deren Alumni-Organisationen, die (auch) in ost-europäischen Länder Stipendien ver-
geben und sich um ihre Alumni kümmern oder kümmern möchten. 

Motivation 

Die eigentliche Wirkung, was ein Stipendien-Programm erreichen möchte, entfaltet sich in der Regel 
erst dann, wenn die Stipendiaten das Programm abgeschlossen haben und die gesammelten Kenntnisse 
in ihrer Umgebung einsetzen. Mit anderen Worten sind es die Alumni eines Programmes, die Verände-
rungen herbeiführen und damit das eigentliche Ziel eines Stipendien-Programmes erreichen. Aus die-
sem Grund ist es aus unserer Sicht wichtig, dass die Stipendien vergebenden Organisationen und Stif-
tungen ihre Alumni weiter auf ihren Weg begleiten und sie unterstützen.  

Wir beobachten es bei unseren Kontakten zu anderen Stiftungen und Vereinen, dass das Thema „Alum-
ni“ zunehmend Aufmerksamkeit gewinnt. Es gibt immer mehr Bemühungen, auch von Seiten der Uni-
versitäten, die Alumni weiter zu begleiten und vor allem auch zu vernetzen. Das mag sicherlich auch 
daran liegen, dass das Thema „Networking“ und Kontaktpflege mit den Werkzeugen der sozialen Medi-
en immer einfacher wird. 

Es stellen sich allerdings viele Fragen, die sicherlich jede Person, die mit dem Thema „Alumni-
Organisation“ zu tun haben, bewegen: 

 Welche Unterstützung und Angebote sind für die Alumni wünschenswert? 



 
 Wie schaffe ich Anreize und Motivation dafür, dass die Alumni sich in der Organisation aktiv be-

tätigen? 

 Wie kann ich die Wirkungs-Entfaltung in der Alumni-Arbeit unterstützen? 

Hierbei sind in der operativen Arbeit in der Alumni-Organisation oft nicht nur Konzepte, sondern auch 
konkrete, handfeste und umsetzbare Ideen notwendig, die wir gerne bei diesem Workshop sammeln, 
austauschen und zur Verfügung stellen möchten. Dabei möchten wir als nicht unwichtiger „Nebenef-
fekt“ auch die Vernetzung der Alumni-Organisationen untereinander fördern. 

Wenn wir mit diesem Workshop Ihre Interesse geweckt haben, bitten wir Sie sich unter der folgenden 
Mail-Adresse zu melden: 

sonnevend@mummert-alumni.de 

Hintergrund-Informationen zu unseren Verein: 

Die Rochus und Beatrice Mummert-Stiftung ist eine als unselbstständige Stiftung Teil der Robert Bosch 
Stiftung (www.mummertstiftung.de). Seit 2003 fördert die Stiftung mit Stipendien Studierende der In-
genieurs-, Wirtschafts-, Natur- und Tourismuswissenschaften aus mittel- und südosteuropäischen Staa-
ten für einen Master-Abschluss an einer deutschen Universität. Es gibt inzwischen über 90 Alumni die-
ses Förderprogramms, die sich in einem Alumni-Verein zusammengeschlossen haben. 

Als Alumni-Verein der Rochus und Beatrice Mummert-Stiftung (www.mummertalumni.de)sind wir heu-
te ein kleines Netzwerk aus Berufsanfängern und jungen Berufserfahrenen sowie Führungskräften in 
den Ländern Mittel- und Südosteuropas (Polen, Tschechien, Slowakei, Slowenien, Ungarn, Kroatien, 
Serbien, Montenegro, Rumänien, Bulgarien, Litauen, Lettland und Estland). Aus dieser Position heraus 
möchten wir den Aufbau eines Young-Professional Netzwerkes in unseren genannten Zielländer ansto-
ßen und dadurch unsere Kompetenzen und Erfahrungen einem breiten Publikum zugänglich machen. 
Damit möchten wir zum Ziel der Mummert-Stiftung, nämlich der Stärkung der gesellschaftlichen Ent-
wicklung und der Wettbewerbsfähigkeit in den Ländern Mittel- und Südosteuropas, einen eigenen Bei-
trag leisten. Wir glauben daran, dass wir dadurch nachhaltig auch auf die wirtschaftliche und politische 
Integration Europas hinwirken können. 

Mit diesem Ziel planen wir diverse Veranstaltungen mit folgendem Fokus: 

 Weiterbildung von Young Professionals und junger Führungskräfte 

 Vernetzung von Young Professionals zum Zweck des Erfahrungsaustausches und zur Pflege von 
multilateralen Beziehungen zwischen den Zielländern und zu Deutschland 

 Coaching und Mentoring von Young Professionals sowie Studenten, die ein Auslandsstudium 
planen, um danach in der Heimat eine Tätigkeit in ihrem Beruf zu starten 

 Unterstützung von gemeinnützigen, zivilgesellschaftlichen Organisationen mit unserer Manage-
ment-Erfahrungen 

 


